
 
 

An der Professur für Wirtschaftspädagogik der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist ab dem 15.02.2025 
eine Stelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
(50 % der regelmäßigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L) 

befristet für 1 Jahr, ggf. mit Option der Verlängerung, zu besetzen.  

 

Die Professur für Wirtschaftspädagogik ist an der Fakultät für Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften angesiedelt. Wir bieten ein vielfältiges Lehr- und 
Forschungsangebot. Mit moderner Infrastruktur und Schnittstellen zu 
betriebspraktischen Partnern bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld, um 
gemeinsam interdisziplinäre Fragestellungen zu betrieblichem Lernen und Arbeiten 
auf Grundlage empirischer Daten zu beantworten. 

Aufgabenbeschreibung: 
Unterstützung bei der Entwicklung neuer digitaler Lehrkonzepte und – angebote im Fachbereich  

Mitarbeit an aktuellen Forschungsthemen der Professur: 

 Digitalisierung (Anwendung von VR-Technologien, Digitale Transformation von Arbeits- 

und Lernprozessen) 

 Didaktische Innovationen in der Lehr-Lern-Forschung 

 Zukunft der beruflichen Bildung (Akademisierung, Hybridisierung, etc.) 

 Informelles Lernen und Wissensmanagement 

 Nachhaltigkeit und Globalisierung (Bildung für nachhaltige Entwicklung) 
 

Anforderungsprofil: 

 Hochschulabschluss (mind. Bachelorabschluss) in Wirtschaftspädagogik oder einem 
vergleichbaren Studiengang mit didaktischem Schwerpunkt (z.B. Medienpädagogik) 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie organisatorische Fähigkeiten zur 
Weiterentwicklung der teamförmigen Arbeitsorganisation und zur Gestaltung der 
nationalen wie internationalen Forschungskooperationen 

 Sehr gute Fähigkeiten, Projekt- und Forschungsergebnisse adressatengerecht aufzubereiten 

 Idealerweise Erfahrungen im Bereich der Didaktik der Berufsbildung und/oder der 
Hochschuldidaktik 

 Erste Forschungserfahrungen in den oben genannten Themengebieten sowie 
Lehrerfahrungen in der hochschulischen und/oder beruflichen Bildung sind von Vorteil 

 

Allgemeines: 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 
Wir sind bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen, und fordern deshalb 
entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen 
oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. 



 
 

Bewerbung:  
Über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) freuen wir 

uns! Bitte senden Sie diese elektronisch (zusammengefasst zu einem PDF-Dokument) an die 

untenstehende E-Mail-Adresse. 

Bewerbungsfrist: 31.12.2024 

Hinweise zum Verfahren: Bewerbungsgespräche finden in der zweiten Januarwoche 2025 statt. Das 
Bewerbungsverfahren endet mit der Besetzung der Stelle. 

 

Kontaktadresse: 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Professur für Wirtschaftspädagogik 
Prof. Dr. Silvia Annen 
Kärntenstraße 7 
96052 Bamberg 
E-Mail: wipaed-ls@uni-bamberg.de  
Homepage: https://www.uni-bamberg.de/wipaed/ 
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