
 
 

 
 

Berufstätige Personen mit direkter 

Führungskraft für Onlinestudie gesucht 

Studie zu Bedürfnissen am Arbeitsplatz 
 

Ein Forschungsteam des Lehrstuhls für Persönlichkeitspsychologie und Psychologische 
Diagnostik an der Universität Bamberg möchte Bedürfnisse am Arbeitsplatz im Rahmen einer 
aktuellen Studie untersuchen.  

Das Forschungsteam sucht für die Online-Befragung berufstätige Personen, die eine direkte 
Führungskraft haben und mit ihren Erfahrungen zur Beantwortung dieser Fragestellung 
beitragen möchten. Die Studie besteht aus zwei Online-Befragungen im Abstand von vier 
Wochen. Teil 1 dauert ca. 15 Minuten, Teil 2 dauert ca. 5-10 Minuten. Sie sollten seit mindestens 
drei Monaten mit Ihrer Führungskraft zusammenarbeiten und für mindestens zehn Stunden pro 
Woche an Ihrer Arbeitsstelle beschäftigt sein.   

Als Dankeschön für Ihre Teilnahme können Sie nach Abschluss der zweiten Befragung an einer 
Verlosung von insgesamt 10 Wunschgutscheinen im Wert von je 15 € teilnehmen. 

Das Forschungsteam garantiert für alle im Rahmen dieses Projekts erfassten Daten einen 
vertraulichen Umgang. Die Angaben werden ausschließlich für Forschungszwecke in 
anonymisierter Form verwendet. 

Teilnehmen können Sie unter folgendem Link: https://ww3.unipark.de/uc/npe2_t1/?a=1    

Geben Sie den Link auch gerne an andere Interessierte weiter. Bei inhaltlichen Rückfragen melden 
Sie sich gerne per E-Mail unter melissa.schuetz@uni-bamberg.de.   

 
 

Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung! 
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