[image: UB_Logo_Schriftzug_4c]

Am Zentrum für Lehrerinnen- und Lehrerbildung Bamberg (ZLB) an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit die Stelle einer/eines
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)
(50-75% der regelmäßigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L)
befristet bis 31.12.2025 zu besetzen. 
Informationen zum Projekt:
Die Beschäftigung erfolgt in vom Bundesministerium für Bildung und Forschung geförderten Vorhaben der im Rahmen des Kompetenzverbunds lernen:digital (www.lernen.digital). An der Universität Bamberg sind folgende fünf Vorhaben angesiedelt: DiSo-SGW (Lead Bamberg), DiäS, LeadCom, SchuDiDe, WÖRLD (www.uni-bamberg.de/zlb/forschung-projektekompetenzverbund-lernendigital/). Sie zielen auf die forschungsbasierte und evidenzorientierte Weiterentwicklung, Evaluation und Optimierung prototypischer Ansätze zur fachspezifischen, diversitätssensiblen und digitalitätsbezogenen Förderung und Vertiefung der Professionalität von Lehrkräften in der digitalen Welt.

Aufgabenbeschreibung:
· Koordination des Bamberger Vorhabenverbunds in enger Kooperation mit der Koordinatorin des Vorhabens DiSo-SGW und mit den Projektleitungen sowie Unterstützung bei der Steuerung und Koordination der Teilprojekte
· Unterstützung bei der Mittelbewirtschaftung (Mittelanforderung, Kostenkontrolle und Ausgabennachweise) sowie bei der Gesamtdokumentation der Vorhaben DiäS und LeadCom
· Koordination von Veranstaltungen des Vorhabenverbunds, u.a. von Tagungen und Symposien 
· Vertretung der Vorhaben im Binnenbereich und in der Öffentlichkeit in Absprache mit der Projektleitung
Anforderungsprofil:
· Überdurchschnittlicher Hochschulabschluss (Master/Diplom oder vergleichbar) aus dem Spektrum der sprach-, geistes-, gesellschafts- oder wirtschaftswissenschaftlichen Fächer bzw. der Psychologie oder den Erziehungswissenschaften. 
· Sehr gute Fähigkeiten und wünschenswerte Erfahrungen in den Bereichen Projektmanagement und Bildungsmonitoring. 
· Erfahrung in Leitungsaufgaben im Rahmen eines Projektes sind ebenfalls von Vorteil. 
· Sehr gute Fähigkeiten zum selbständigen Arbeiten sowie kommunikative Fähigkeiten.
· Erfahrungen in der Schulpraxis (z.B. Referendariat) sind für die Stelle wünschenswert. 
Allgemeines:
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen, und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.
Bewerbung: 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zusammenfassung der Dissertation auf 1 Seite) senden Sie bitte elektronisch (zusammengefasst zu einem PDF-Dokument) an zlb@uni-bamberg.de.
[bookmark: _GoBack]Bei Fragen zum Projekt oder der Stelle wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Theresa Summer (theresa.summer@uni-bamberg.de) oder Dr. Johannes Weber (johannes.weber@uni-bamberg.de). 
Bewerbungsfrist: 08.01.2024
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